
SELEZIONE PER OPERATORI CONDUTTORI DI IMPIANTO 
 
Si informano coloro che hanno inviato la domanda di partecipazione alla selezione per OPERATORI 
CONDUTTORI DI IMPIANTO (Rif. SV 54 BIS) che la procedura di selezione è così articolata: 

� PROVA SCRITTA 
� VALUTAZIONE TITOLI 
� PROVA ORALE 

 
PROVA SCRITTA 
La prova scritta consisterà in due test tecnici sugli argomenti professionali di competenza del ruolo 
(OPERAIO CONDUTTORE DI IMPIANTO) e più specificatamente : 

In particolare tecniche di conduzione e controllo di impianti di potabilizzazione. 
 
Il primo test tecnico sarà composto da 17 quesiti con risposta sintetica (tre risposte alternative, delle 

quali solo una esatta).  Il punteggio massimo conseguibile è di 51 punti. 
 
Il secondo test tecnico sarà formato da 3 quesiti con risposta aperta (cioè libera e non predeterminata). 

Il punteggio massimo conseguibile è di 9 punti. 
 
VALUTAZIONE TITOLI 
Il possesso di esperienza professionale come operaio addetto alla conduzione di impianti di 
potabilizzazione/di depurazione sarà valutato come punteggio secondo la seguente tabella: 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   punteggio 

Meno di 36 mesi                      0 

Da 37 mesi a  60 mesi                     1 

Da 61 mesi   a  96 mesi         2 

Da 97 mesi a  132 mesi        3 

Da 133 mesi   a  168 mesi                             4 

Oltre 169 mesi           5  

 
I periodi di lavoro inferiori ad un mese saranno valutati solo se superiori a 15 gg e arrotondati al mese.  
 

IMPORTANTE 
I titoli saranno valutati sulla base dei periodi lavorati certificati nel documento rilasciato dal 
Centro Servizi per il lavoro relativo ai periodi lavorati da allegare alla domanda di 
partecipazione. 
 
Non saranno prese in considerazioni dichiarazioni diversamente rilasciate. 
La mancata presentazione del modulo comporterà la non valutazione dei titoli anche se 
posseduti. 
 
La domanda di partecipazione ed il certificato rilasciato dal Centro Servizi per il lavoro da 
allegare devono essere inviati con raccomandata A/R entro il 25 gennaio 2010 a: 

SP Selezione Personale srl, via Grecale 21, 09126 Cagliari. 
 

L’Azienda si riserva di verificare e controllare le dichiarazioni rilasciate ai fini della convalida 
dell’attribuzione del relativo punteggio. 
 
AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE 
L’ammissione alla prova orale richiede il raggiungimento di un punteggio complessivo di 36 punti. 
Per il calcolo del punteggio verranno sommati il punteggio conseguito alle prova scritta con il 
punteggio derivante dalla valutazione dei titoli. 
L’ammissione alla prova orale (o eventuali informazioni ad essa attinenti) verrà comunicata sempre su 
questo sito (www.selper.it) con la pubblicazione del calendario nominativo. 
 


