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Alcuni tra i nostri Clienti

e AKHELA (gruppo SARAS)

* ASSEGNATARI ASSOCIATI ARBOREA Scrl

« ABBANOA SpA

« ARST SpA

* BRIDGESTONE METALPHA SpA

e CANTINE DI DOLIANOVA

e COMUNE DI CAGLIARI

e COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA

* CO.SA.FA.CA.

« CTMSpA

* DE VIZIA TRANSFER SpA

*  GRUPPO GALIMBERTI (Euronics)

e GRUPPO LOMBARDINI (Pellicano)

*  GRUPPO SUPEREMMIE (IperPAN - SuperPAN)
e KELLER ELETTROMECCANICA SpA

e MUTUI ON LINE

e REIMER Srl

« SARDEGNA ACQUE MINERALI SpA (gruppo MELONI vini)
e SKY ITALIA Srl

« SSB (SOCIETA SARDA BENTONITE) GRUPPO SUD-CHEMIE AG
e SVEA - PLEC- CENTRO DELL’AUTO

* TOSSILO TECNO SERVICE SpA

Pagina 6 di 9
SP Selezione Personale srl
Novembre 2009




oy

Ricerca e selezione
PRINCIPALI PROGETTI REALIZZATI

POSIZIONI MANAGERIALI

Area Manager Sardegna

Capo Impianto

Direttore d’Albergo ****
Direttore Tecnico di Impianto
Project Manager

Responsabile Amministrativo
Responsabile Commerciale
Responsabile di Stabilimento
Responsabile Punto Vendita GDO
Responsabile Vendite Italia
Responsabile Sicurezza e Ambiente

POSIZIONI DI STAFF

Analista Sistemi informativi
Assistente Capo impianto
Coordinatore e Tema Leader
Controller Industriale

Export Manager

Geometri e Ingegneri Civili
Ingegnere Gestionale
Programmatore

Sistemista

Specialista Amministrazione del Personale
Specialista Legale e affari generali
Specialista Marketing

Specialista Risorse Umane
Specialista Ufficio Tecnico

POSIZIONI OPERATIVE

Addetto Amministrazione Personale
Addetto Contabilita

Agenti e venditori

Autisti

Buyer GDO

Consulenti finanziari

Consulenti telefoniche

Segretaria

Venditori Auto e veicoli industriali

Pagina 7 di 9

SP Selezione Personale srl

Novembre 2009




broondts

Alcune AREE FORMATIVE di intervento

COMPETENZE TRASVERSALI

e La cultura del servizio
¢ La comunicazione efficace
e Saper far parte di un team

* Il ruolo organizzativo e lavorativo
* L’orientamento al cliente esterno ed interno
* Lanegoziazione ed il lavoro in staff

¢ Tecniche di vendita: tecniche di relazione e di comunicazione
¢ Tecniche di vendita assistita ed attiva

e 1l Problem Solving Strategico

e La Qualita del servizio ed il Servizio di Qualita
* Lagestione dei collaboratori

* Leadership e motivazione

* Formazione Formatori

* Marketing ed Organizzazione

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

* Salute e Sicurezza sul Lavoro

* Ergonomia e Pronto Soccorso

* Igiene e Sicurezza alimentare

* Inglese per addetti alla vendita

* Informatica di base

* L’interpretazione delle norme amministrative

* L’Ordinamento finanziario contabile degli EE. LL.
* Norme sull’Anagrafe e sullo Stato Civile

e Diritto del lavoro e CCNL negli Enti Locali
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Studio Selfor S.r.1.
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